
 

 

Au cœur des Yvelines, La Ville de Coignières, 4400 habitants, intégrée à la Communauté d’agglomération de 
Saint Quentin-en-Yvelines (SQY), vous offre un environnement de grande qualité de vie professionnelle. 

La Ville de Coignières recrute pour la Direction de L’Action Scolaire et Educative 
Au sein de l’un des deux groupes scolaires de la Commune 

UNE ATSEM (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux - catégorie C  

Filière technique 
 

Sous la Direction de l’Action scolaire et éducative, vous aurez pour mission : 

Missions sur le temps de classe : 
En concertation et sous l’autorité de l’équipe enseignante : 

 Aider à l’accueil des enfants dans la classe et faciliter la séparation avec la famille 
 Participer à la surveillance des entrées et sorties, en lien avec l’équipe enseignante  
 Participer à la surveillance de la cour 
 Préparer les ateliers demandés par l’instituteur/trice selon les consignes reçues 
 Assister l’enfant dans la réalisation du travail demandé et aider à développer sa motricité 
 Faire respecter les règles d’hygiène lors du passage aux toilettes 
 Aide à l’habillage et au déshabillage de l’enfant 
 Surveillance de la cour selon nécessités 
 Mettre en place et ranger les lits et la literie pour la sieste 
 Surveillance de la sieste en cas de décloisonnement 
 Ranger le matériel utilisé pour les différentes activités 
 Accompagnement lors des sorties scolaires 
 Interventions ponctuelles au centre de loisirs, selon les besoins du service, notamment pour participer à 

l’encadrement des enfants. 

Missions sur les temps périscolaires et hors temps de classe : 
Pendant le temps scolaire : 

 Lors du repas, éduquer les enfants au goût et au respect des règles de conduite en groupe 
 Surveillance de la sieste après le temps repas ou des activités extérieures 
 Encadrer le temps d’activité périscolaire 
 Effectuer le nettoyage, l’entretien et la remise en ordre des locaux 

Durant les vacances scolaires et selon les besoins : 
 Entretien du matériel et des locaux. 
 Assurer ponctuellement des missions de renfort au sein du centre de loisirs, selon les besoins du service et 

afin de garantir la continuité de fonctionnement, notamment pour l’encadrement des enfants. 

Savoirs : 
 Développement de l'enfant à partir de 2 ans (physique, moteur, affectif) 
 Principes d'hygiène 
 Techniques de jeux et activités, matériels utilisés par les enfants, notions d'animation  
 Utilisation des produits d'entretien 
 Accompagnement de l'enfant dans ses apprentissages quotidiens 
 Aider à l'acquisition d'autonomie 
 Assurer la sécurité des enfants, appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 



 

 

Profil : 
 CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE) apprécié mais non exigé dans le cadre d’un recrutement 

contractuel 
 BAFA apprécié notamment pour les missions ponctuelles d’encadrement et de renfort en accueil de loisirs. 
 Bon contact avec le public 
 Ecoute, capacité de communication 
 Sens de l'organisation, capacité d'organisation, autonomie, discrétion, patience 

Rémunération : 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire : IFSE, 13ème mois • Possibilité de bénéficier des 
prestations d’action sociale : CNAS + Amicale du personnel + mutuelle et prévoyance  

 
Horaire : 
Planning annualisé – Temps plein (1607 heures annuelles)       

 
 

Merci d’adresser votre lettre de candidature par courrier à l’attention de Monsieur le Maire : 

Ville de Coignières 
Direction des Ressources Humaines 

Place de l'Église Saint Germain d'Auxerre 
78310 Coignières 

ou par mail 
rh@coignieres.fr 


