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DELIBERATION N°260519-03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS

Séance du 19 mai 2026

Le 19 mai 2026, a 18h30, le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de
la commune de Coigniéres s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sur convocation transmise
le 15 mai 2026, dans les conditions réglementaires sous la présidence de Monsieur Marc
MONTARDIER, Vice-Président du CCAS en remplacement du Président excusé.

Etaient présents : M. Marc MONTARDIER, Mme Sophie PIFFARELLY, Mme Eve MOUTTOU,
Mme Catherine JUAN, M. Abdoul KANE, M. Xavier GIRARD, Mme Mariette AIlN,
Mme Catherine BEDOUELLE, M. Paul CHEVALLIER, Mme Angélique KRIMAT, M. Jean-
Maurice LHOTELLIER, Mme Marie-Claude RENAUD

Etaient représentés :

M. Didier FISCHER donne pouvoir a M. Marc MONTARDIER

Mme Leila ZENATI! donne pouvoir 8 Mme Sophie PIFFARELLY

Mme Ingrid VASSEUR donne pouvoir a M. Xavier GIRARD

M. Christian ANDRIEU donne pouvoir a M. Jean-Maurice L'HOTELLIER
Mme Elisabeth JACQUEMIN donne pouvoir a Mme Catherine BEDOUELLE

Mme Catherine BEDOUELLE est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

POINT N° 03 APPROBATION DU DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS DE LA RESIDENCE AUTONOMIE LES MOISSONNEURS ET DE SON
PLAN D’ACTIONS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.811-1 relatif aux regles
applicables en matiére d’hygiene et de sécurité dans la fonction publique ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles L.4121-1, L.4121-3, L.4121-3-1 et R.4121-1 et
suivants relatifs aux obligations de 'employeur en matiére de prévention des risques
professionnels et au Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
gu’'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable rendu par le Comité social territorial en date du 5 mai 2026 ;

Considérant que 'autorité territoriale est tenue d'assurer la sécurité et de protéger la santé
physique et mentale des agents placés sous sa responsabilité ;

Considérant que le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels permet
d'identifier, d’évaluer et de hiérarchiser les risques professionnels auxquels les agents sont
exposés, ainsi que de définir les actions de prévention adaptées ;
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et médico-social non médicalisé, géré par le CCAS de Coigniéres, dont les activités et
Forganisation nécessitent une évaluation spécifique des risques professionnels ;

Considérant qu’'un travail spécifique d'identification, d'analyse et de hiérarchisation des risques
professionnels propres a la résidence autonomie les Moissonneurs a été conduit par la direction
de I'établissement, avec I'appui d'un cabinet extérieur spécialisé

Considérant que le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels de la résidence
autonomie les Moissonneurs est accompagné d’'un plan d’actions visant a prévenir les risques
identifiés, a améliorer les conditions de travail des agents et a assurer le suivi des mesures de
prévention ;

Considérant que le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels de la résidence

autonomie les Moissonneurs et son plan d’actions ont été présentés au Comité social territorial,
qui a rendu un avis favorable lors de sa séance du 5 mai 2026 ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Vice-Président du CCAS, rapporteur.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil d’Administration,

A Punanimité,

ARTICLE 1 — APPROUVE Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels de

la résidence autonomie Les Moissonneurs, ainsi que son plan d’actions, tels qu’annexés a la
présente délibération.

ARTICLE 2 — AUTORISE Monsieur le Président du CCAS, ou Monsieur le Vice-Président par
délégation, a mettre en ceuvre le plan d’'actions issu de I'évaluation des risques professionnels
et a prendre toutes les mesures nécessaires a son suivi.

ARTICLE 3 - DIT que le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels de la
résidence autonomie Les Moissonneurs fera I'objet d'une mise a jour réguliére, notamment lors
de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé, de sécurité ou
les conditions de travail, ou lorsqu’une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un
risque est portée a la connaissance de l'autorité territoriale.

ARTICLE 4 — DIT que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre des actions de prévention
seront inscrits au budget du CCAS, selon les actions retenues et les exercices concernés.

Coignieres, le 19 mai 2026.

Pour extrait conforme,
Pour le Président, par délégation de signature,
Le Vice-Président du CCAS,

Marc MONTARDIER

La présente délibération peut faire I'objet d'une voie de recours gracieuse auprés de son auteur, ou contentieuse devant le Tribunal
Administratif de Versailles - 56 Av. de Saint-Cloud, 78000 Versailles, ou par le biais de ['application informatique Télérecours,
accessible par le lien suivant : http.//www.telerecours fr, dans un délai de deux mois a compter de son affichage, voire lorsqu'elle a
été expressément prescrite, a compter de sa notification pour la ou les personnes directement visées.
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CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

VILLE o COIGMIERES

Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels

Nom de I'établissement Résidence Autonomie Les Moissonneurs - CCAS de Coigniéres

Adresse 13 Allée du Moissonneur, 78310 Coigniéres

SIRET 26 780 265 000 023

Directrice Sandrine DELAGE

Version Vi

Date de réalisation 10/04/2026

Date de derniére mise a
jour

14/04/2026

Le présent Document Unique a pour objectif :

- d’identifier les risques professionnels auxquels sont exposés les salariés
- d’évaluer leur niveau de criticité

- de définir les actions de prévention a mettre en ceuvre

- d’améliorer les conditions de travail et la sécurité

Finalités

Ce document couvre I’ensemble des activités de la résidence autonomie, notamment :

- Accueil et administratif

- Déplacements

- Accompagnement des résidents
Périmeétres - Buanderie

- Restauration

- Entretien / ménage

- Maintenance

- Risques psychosociaux

- Organisation et management

Le DUERP est établi conformément aux dispositions du Code du travail (articles R4121-1 a R4121-

Cadre réglementaire a)
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Onglet Evaluation des risques

Le DUERP est organisé selon :

- des grandes catégories d’activités (ex : accueil, déplacements, accompagnement...)

- et des catégories de risques professionnels (physiques, chimiques, biologiques, ergonomiques,
psychosociaux, organisationnels...).

Chaque ligne correspond a une situation de travail réelle observée dans I'établissement.
Lecture du document
L’analyse repose sur :

- I'identification des dangers

- I’évaluation des risques associés

- la prise en compte des mesures existantes
- la définition d’actions d’amélioration

Des situations a risques ont été identifiées a partir :

- de I'analyse des activités

Situations a risques - des observations terrain

- des retours des professionnels

- des événements indésirables (accidents, presque accidents)

Les risques sont classés par grandes familles afin de faciliter la lecture et la priorisation :

- Risques physiques : chutes, coupures, brilures, collisions...

- Risques chimiques : exposition aux produits d’entretien, désinfectants...

- Risques biologiques : infections, exposition aux fluides biologiques...

- Risques ergonomiques (TMS) : manutention, postures contraignantes, gestes répétitifs...
- Risques psychosociaux (RPS) : stress, conflits, charge de travail, agressivité...

- Risques organisationnels : désorganisation, manque de coordination, surcharge...

- Risques environnementaux : bruit, éclairage, température...

- Risques électriques / techniques : installations, matériel...

Catégories de risques

(3 Une méme situation peut relever de plusieurs catégories.

C'est I'impact si la situation survient :

1 - Mineure:

Blessure ou symptomes bénins - Pas ou peu de dommage sans arrét de travail
2 — Modérée :

Blessure ou symptomes demandant des soins médicaux - Arrét de travail court
3 - Grave:

Blessure ou maladie provoquant un arrét de travail long ou une invalidité

4 — Catastrophique :

Blessure ou maladie mortelle

Gravité

C’est la probabilité que la situation se produise :

1 —Rare : Situation exceptionnelle, de I'ordre d'une fois par an
2 — Occasionnelle : Situation possible. de I'ordre d'une fois par mois
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3 — Fréquente : Situation observée régulierement, de I'ordre d'une fois par semaine
4 - Tres fréquente / quasi certaine : Situation qui se produit souvent ou de fagon systématique,
tous les jours ou en permanence

La criticité correspond au niveau de risque global associé a une situation de travail.
Elle est obtenue en multipliant la gravité (impact sur la personne) par la fréquence (probabilité de
survenue).

Cette cotation permet de :

- Hiérarchiser les risques : plus la criticité est élevée, plus le risque doit étre traité rapidement.

- Orienter les actions correctives et préventives : un risque critique nécessite une action immédiate,
alors qu’un risque faible peut étre simplement surveillé.

- Piloter la démarche qualité en ciblant les ressources et priorités de I'établissement.

Criticité

Criticité = Gravité x Fréquence :

-1 a4 - Faible (surveillance)

-5a7 - Modérée (action préventive nécessaire)

-8 311 - Elevée (priorité forte, actions correctives rapides)
-12 a3 16 - Critique (urgence, action immédiate indispensable)

(¥ Objectif : Lister tout ce qui est déja en place dans I’établissement pour prévenir ou réduire le
risque professionnel. Il s’agit des mesures de prévention existantes, qu’elles soient techniques,
organisationnelles ou humaines.

Exemples :

Actions préventives existantes B R L, .
- Procédures et protocoles (hygiene, sécurité, manutention...)

- Equipements et aménagements (aides techniques, sols, éclairage...)

- EPI (gants, masques, chaussures...)

- Formations réalisées (PRAP, sécurité, gestes et postures...)

- Organisation du travail (planning, binéme, répartition des taches)

- Outils de suivi (registre AT, événements indésirables)

(¥ Objectif : définir les améliorations ou renforcements a mettre en place pour mieux prévenir le
risque. Il s’agit d’actions concrétes, planifiées et mesurables (et non de simples intentions). Elles
seront ensuite intégrées dans le plan de prévention des risques professionnels

Exemples :
Actions d'amélioration
envisagées - Mettre a jour une procédure
- Former les équipes (PRAP, sécurité...)
- Adapter un équipement ou un poste de travail
- Améliorer I'organisation (binGme, répartition des taches)
- Renforcer la signalisation ou les équipements de sécurité
- Mettre en place un suivi ou un indicateur
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4 niveaux ont été définis pour suivre la priorité de chaque action :

100 Critique @ — Action urgente et prioritaire

-> Risque immédiat pour la sécurité des professionnels, non-conformité majeure, obligation

réglementaire non respectée. Doit étre traitée sans délai.

200 Elevée A\ — Action a mettre en ceuvre rapidement

DLLIECRICERER ORI | mpact significatif sur la santé des professionnels, risque potentiel, exigence réglementaire a court
I'action terme. Doit étre traitée dans un délai défini (ex. : sous 6 mois).

300 Modérée ® — Action nécessaire mais non urgente

- Amélioration continue, optimisation des pratiques, mise en conformité a moyen terme. Peut étre

planifiée sur I'année.

4[] Faible — Action améliorative ou a anticiper

- Opportunité d’amélioration, suggestion d’optimisation, évolution future. A intégrer dans une

ddmarcha da lana tarma




Transerves "Toutes unités”

de matériels au sein de I'ensemble des locaux.

matéricl)

[Brolures, intoxication fumées, déces,
|évacuation difficile

Risques electriques / techniques

[Ensemble des professionnels

- Sysems de sécurts cence (55 fonconne
- Plans d'évacuation affic

- Présence dextincteurs adaptés et répartis dans les locaux

- Formation Equiterde Premiere Interventon (EP) tous les deux s
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- Planfaton annueliedesexeries incane vec vagabikd
ulire o incendie
e e s

- Rédaction 'un plan de gestion de crise avec un volet “Incendie”

6 physiaue, cogni

impact sur e bien-étre au travail

Risques

Ensemble des professionnels

d

i

- Présence dun encadrement disponible en appui

- Organisation d'une formation a la gestion de la relation avec des publics vulnérables

dédié

|Absence d'espace
[sisoler pendant les temps de pause.

, diminution du bien-étre au
tieedy (1isques psychosociaux)

Risques psychosociaux

Ensemble des professionnels

- utiisation possible de bureaux pour les pauses.

|- Amenagement dun espace el aux emps de pause
- Eauipement de cet espace (mobiler acapts, o ca

ime)

» e et vt o
sentiment de manque de reperes ou de formation pour y faire face.

[Manque de formation aux ges
Pt i oo conchites a
tenir

stress important, risque derreur dans la
prise en

organisationnels)

- Recours aux services d'urgence (SAMU, pompiers)

ot e s
- Verification réguiigre du défibrillateur

- Formation des professionnels aux gestes d'urgence (AFGSU 1)
E tenin)

Travail dans des locaux

Exposition a la chaleur

Fatigue, malaises, baisse
i i S

- Aeration des locaux
- Wise a disposition d'eau pour les professionnels
résence d'une salle climatis

- Application du plan biew - plan canicule

- Installation de stores ou ventilateurs si nécessaire

fonctionnement quotidien de I'établissement.

interruption des outils de travail

froseain st

prises en char la qualité
Bl et Spermy)

- Intervention de prestataires externes
- Maintenance ponctuelle du matériel

- Rédaction d'un plan de gestion de crise avec un volet “Pannes électrique, “Pannes informatiques”

- sensiviisation des professionnels aux conduites a tenir

Présence de personnes extérieures non
lautorisées

Attei

4 la sécurité des résidents et des.

inhabituelle

| Bz

Jautorisées unicuement)
- Présence de professionnels sur site, 24h sur 24

digicode, bage des personnes

- Rappel des consignes de vigilance aux professionnels
- Formalisation d'une procédure en cas dintrusion nocturne

[Apparition de troubles

- ergonomique adapt

[métiers), avec peu d'alternance des taches.

[Fatigue visuelle, maux de téte, troubles
IO

Exposition prolongée aux écrans, posture
statique, sollicitations vi i

lombalgies), baisse de vigilance

Risques physiques

Directrice

ice Adjointe
e
(Agent dacc
e e
Charaée dintervrtion sociele
rente fina

- Pratiques individuelies e gestion des temps

| Travail sur i d' musculosquelettiques (canal carpi . . I
" e . E P d gestes répétitifs, avec des b réglable afin de favoriser lalternance
g ; . e e | a
S n i maimien prolongé dune positon staiue |CShicalgie lombalgis), douleurs ées . [Rsques physiaues FEAGIET oo peen s
B prolongée. Ip  Of bonnes i au de travail
v ond ter o
- sonpier afmde

- s dispositond équipements nformatiques adaptés aux besons de factvie

e I a0 oot ot offt o 81 posirs st pmlongee

- Encourager Iaternance des taches au cours de la

1usisasion dun éeran. afn i réduire soliiation continue suele o cognive

- Rappeler et diffuse

et e e ) Ao S A S e
travail

I ntusions),

[accidents du travail

Risques physiques

[Ensemble des professionnels techniques

- Mise a disposition de chaussures de sécurité, renouvellées annuellement

- sensivilsation au port des chaussures de sécurité
- Rappel des consignes et des obligations en matiére c'EPI
- Vrification réguliére du port effectif des équipements

soleil, sans

Poste b
dispositif de protection (volets, stores).

Circulation dans I
signalisation pour identif

Unité de travail :

les zones 4 risque (sol moillé, obstacles).

- Directrice Adjointe, Agent d'accu

ITravail d:
|de plusieurs professionnels et sollicitat
passages).

partagé,
ions régulieres (échanges, appels,

Exposition a la chaleur, éblouissement

ique, fati
[concentration, géne visuelle

Directrice
(Chargée de pole senior
Réferente finance

|Absence ou o

, blessures.

, Assistante de direction, chargée d'intervention sociale, Référente finance

Diminution de la concentration, fatigue
ental

Bruit ambiant,
Isollicitations simultanées

Risques physiques

Risques

drerreurs, stress I
fréquentes

éeurité,

ue derreurs,

T CEe T e e s it e u
vaies dans n jiemeux st/ou prv=iues) mpact sur les conditions de travail
horaires traval ;
= ] el Porele, | ition de 1 quolié de Faccue
h " : fatigue mental
e dossier,difficus.|COTTTontaton a des stuations Stressaigu, charge mentale, sentiment
e e o R P 20 e plle

ol
mails, tache

nécessitant des recharges fréquentes au cours de la journée.

[Matériel inadapté, contraintes d'utilisation

o b
de qualité du travail, fatigue mentale

(Géne dans

Risques psychosociaux

Risques psychosociaux

Risques psychosociaux

de temps, stress

Ensemble des professionnels techniques

pirctrice Adjinte
|Assistante de directi

(Chargée d'i mlerwemwn sociale
Référente finar

Directrice
ctrice adjointe

|Assistante de direction
e

uei
rgée dintervention sociale.
etérams fmanee

|Agent daccueil

Directrice
ctrice Adjointe
An-m daccue
diintervention sociale

Directrice Adjointe.

- Aération possible du bureau (ouverture des fenétres)

- Présence de 6 panneaux de signalisation
- Vigilance des professionnels

- Adaptation ponctuelle des pratiques par la professionnelle.

- Possibilte diisolement ponctuel (bureau d'entretien lorsque disponible)

les d:

. un appui et un relais en cas de

lsiuation diffcie
- Gestion des sant sur

ntormelies partagées au sein de équine

cas de situation

des pratiques

les d:

tension avec un usager

Isituation difficile

appui et un relais en cas de

- Gestion des reposant sur g
informelles partagées au sein de Iéquipe.
F cas de situation

des pratiques

la gestion d

tension avec un usager

les usagers.

msxauev des dispostfs de protection solire adaptés (tores, volets), afin de Ilmmsr I Ierpositon directe au soleil
- Etud poste de traval si

E disponibles
0 en cas de sol mouilé)

- Verification réguliere de la disponibilité du matériel

- Wise en de r usagers
 Rappel de régles de fonctionnement lors du prochain Conseilde fa Vi Sonae
[ ise 8 capostion e cassve s bt por pemre lors de tachs tant

une concentration importar
B e oy

- Metre en piace des formatons & 2l adaptée, afin de
de mlauxafo faco fs ou inadaptés.

[ abarer ot e doe prootan dl tenir ¥ (alerte, mise en

Isécurite, relais), afin de sécuriser les pvahquesprufess\onns\lss

tre en place un dispositf dalerte au niveau de accueil(type bouton dalarme ou systéme discre),
permettant de solicter rapidement appui des collégues ou, s nécessaie, des forces de fordre en cas de
situation 2 risque.

et en piscsun syséme de priarisation s demandss (oo d rendez-vous,argansation dss fles
|oattente), afin de structurer la gestion des flux et réduire la pression sur les professionnels.
- Etudier [ajustement des horaires d'ouverture ou de présence des professionnels en fonction des pics d'activité
dentifiés, afin de mieux répondre aux besoins du service.

et es familes

- Echanges informels entre collégues permettant un partage de pratiques et un soutien ponctuel

- Adaptation des professionnets face aux sollicitations multiples
- Utilisation d'outils existants (mails, téléphone, logiciels métiers)

les, formation &
confi ossibReh e rea avec i co)lgus ou un esparsabie

3 1a gestion des

- Mettre en place des pl afin de réduire les favoriser la
|concentration.
- sensibiliser es professionnels et équipe & a nécessité de limiter les interruptions non urgentes.

éployer des outils d'organisation et de planification, afin de structurer Iactivité et sécuriser la gestion des
ltaches multiples.

- Remplacer le matériel par un équipement plus performant (autonomie suffisante).
- Prévoir recharge i,
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@ - Action urgente et prioritaire - A engager dans les 3 mois
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Risque Priorite Statut de I'action

Gravité Fréquence

1 1 Risques physiques Critique @ Non fait X
2 2 Risques chimiques Elevée A\ En cours s
3 3 Risques biologiques Modérée ® Réalisée
4 4 Risques ergonomiques Faible

Risques psychosociaux
Risques organisationnels
Risques environnementaux
Risques routiers
Risques electriques / techniques






