
WWW.COIGNIERES.FR

HORIZON 2020

ÉDITION SPÉCIALE MI-MANDAT

Un nouveau lieu de rencontre pour les adolescents 
______________________________________________________________________________________

Le numérique à l’école pour favoriser la réussite des enfants 
______________________________________________________________________________________

Développer et préserver la qualité de vie à Coignières
______________________________________________________________________________________

Une piscine aqualudique pour répondre à toutes les envies
______________________________________________________________________________________

Une sécurité et des services de proximité renforcés
______________________________________________________________________________________

#99 JANVIER 2018

Coignières, éco solidaire par n
atu

re



Sommaire

Directeur de publication : Jean-Pierre Sevestre
Rédaction et photos : Cabinet du Maire et 
service communication
Conception : Studio Lisa May 06 10 03 84 35
Impression : Graphico 01 39 56 28 63
Dépôt légal : Janvier 2018

p.4
Votre équipe municipale

Les conseillers municipaux 
p. 5

Coignières en chiffres 
p. 19

Tribune libre
p. 20

Naissance du nouveau    
logo de notre ville

p.18
Ce bilan mi-mandat 

vous a interpelé, dites-le-nous.

p.12
Développer et préserver 

notre environnement
---------------

Cadre de vie
Grands travaux

Une ville connectée

p.14
La proximité du service 

et de la sécurité
---------------

    Démocratie participative
Services de proximité

Sécurité

p.16
SQY communauté, 

transfert gagnant-gagnant
---------------

Compétences communautaires 
Mutualisation des services

p.15
La garantie d’une 
gestion sérieuse

---------------
Projets et premiers résultats

p. 6
La solidarité au cœur 

de notre action
---------------

Seniors et social
Logement 

Emploi, retour à l’emploi 
Économie sociale et solidaire 

Handicap
Culture et communication
Vie sportive et associative

p.10
  La réussite de nos enfants 

  à tout âge
---------------

  Petite enfance
  Enfance

  Jeunesse

NOS PROJETS



COIGNIÈRES MAG #99   l 3

ÉCO SOLIDAIRE PAR NATURE

HORIZON 2020

édito

La France a vécu en 2017 une année importante avec l’élection 
d’un nouveau Président de la République et le renouvellement 
de l’Assemblée nationale. 
Le ballet habituel des nouvelles réformes a commencé et 
l’impact des premières mesures se fait déjà sentir sur la gestion 
directe des Communes. 

C’est avec 400 000 € de ressources en moins que nous 
avons voté le budget 2017. Il est important de laisser aux 
réformes déroulées par le nouveau gouvernement le temps 
de faire leur œuvre. 
Nous resterons très attentifs cependant, alors qu’une incertitude 
persiste quant à la poursuite de la baisse des dotations et que 
la réforme de la taxe d’habitation, même compensée à l’euro 
près, menace la marge de manœuvre des municipalités qui 
pourraient perdre leur autonomie sur une partie de leurs recettes.

La prospective budgétaire que nous avons construite pour les 
prochaines années, nous permet de prendre l’engagement de :
- Ne pas augmenter les impôts afin de ne pas peser sur le 
pouvoir d’achat des foyers coigniériens,
- Diminuer nos dépenses en faisant preuve d’inventivité, 
notamment en mutualisant certains services et équipements 
avec les villes voisines,
- Prioriser une politique d’investissements ambitieuse pour 
préparer l’avenir.

Déjà trois ans que j’ai été élu Maire et que vous me faites 
confiance, ainsi qu’à mon équipe, pour gérer avec sérieux 
et exigence cette belle ville de Coignières que nous aimons 
tous. Trois années passionnantes et très enrichissantes au 
service de l’intérêt général et de l’amélioration de la qualité 
de vie des coigniériens.
Il est important pour nous aujourd’hui, de prendre le temps de 
vous rendre compte du bilan de notre action et de partager 
notre vision d’un avenir ambitieux pour notre ville.
Vous trouverez dans cette édition spéciale de notre magazine 
municipal, une rétrospective des réalisations déjà menées.

Vous pourrez également découvrir les nouveaux projets éco 
solidaires que nous proposons pour toutes les générations, 
avec la volonté de n’oublier personne. 
Ce programme a été élaboré en tenant compte des nouvelles 
contraintes budgétaires des collectivités. Un programme équilibré 
et réaliste et non un programme de campagne. 
Un programme responsable. C’est bien ce qui guide notre 
action au quotidien !
Je suis très attaché à consolider la proximité et un contact 
direct avec tous les habitants. C’est pourquoi de nouvelles 
initiatives vont voir le jour :
- La création de comités consultatifs, sur tous les domaines 
qui touchent à notre vie quotidienne, pour donner la parole à 
chacun d’entre vous sur les sujets qui vous concernent,
- La mise en place de questionnaires de satisfaction afin de 
nous permettre d’évaluer la qualité des politiques publiques 
que nous développons pour les coigniériens et de pouvoir les 
faire évoluer au fur et à mesure et répondre ainsi à vos besoins. 

Être à l’écoute de chacun pour enrichir et éclairer nos actions et 
décisions est un élément essentiel de notre réussite commune, 
pour mieux vivre ensemble.

Enfin, ce nouveau magazine a pris un nouveau visage. Un 
visage plus moderne tout en conservant les valeurs et l’identité 
qui font la force de notre Commune. Je vous souhaite une 
belle découverte !

Très fidèlement,

Jean-Pierre SEVESTRE
Maire de Coignières

Vice-président en charge du sport
de Saint-Quentin-en-Yvelines

ÉCO SOLIDAIRE PAR NATURE

VIDÉO
  PROTECTION

ZÉRO
PHYTO

Web TV

Une démarche exigeante et créative 
au service de tous les habitants
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Conseillers municipaux de Coignières pour Tous 

Sophie PIFFARELLYDidier FISCHER Michel BARREAUAlain OGER Marc 
MONTARDIER

Catherine 
BEDOUELLE

Henri PAILLEUX Cristina MORAIS

Conseillers municipaux de l’opposition

Brigitte VALLÉE Éric GIRAUDET

Conseillers municipaux indépendants

Jean-Pierre SEVESTRE
Maire de Coignières
Vice-président de la Communauté 
d’Agglomération de 
Saint-Quentin-en-Yvelines, 
en charge du Sport.

Ali BOUSELHAM
2e Adjoint
Culture, patrimoine, 
mémoire, jeunesse, 
développement 
économique, emploi.

David PENNETIER
4e Adjoint
Finances, commande 
publique, administration 
générale, modernisation 
des services.

Andrine VIDOU
5e Adjointe
Enfance, scolaire 
et périscolaire.

Adjoints au Maire

Dominique CATHELIN
Première Adjointe
Seniors, social, santé, CCAS, 
logement, petite enfance, RH, 
communication. Conseillère 
communautaire déléguée à 
l’action sociale et à la santé.

Roger BERNARD
7e Adjoint
Urbanisme, transports, 
environnement, cadre de vie.
Correspondant défense

Jean DARTIGEAS
6e Adjoint
Travaux, réseaux, 
sécurité ERP, relations 
avec les syndicats.

Alain ROFIDAL
8e Adjoint
État-civil, nouveaux 
habitants, élections, 
cimetière, affaires 
générales.

Marion EVRARD
3e Adjointe
Sport, vie associative,
fêtes et cérémonies.

UNE ÉQUIPE AU SERVICE 
DE TOUS LES COIGNIÉRIENS

Gérard MICHON

Caroline LENFANTFrancis-André 
BREYNE

Simonne MENTHON

Sylvaine MALAIZÉ

Nicole LAURENT José TROVAO

Nathalie 
FIGUERES
Conseillère déléguée 
sécurité, prévention, 
handicap.

Conseillers municipaux de Coignières Démocratie
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COIGNIÈRES EN CHIFFRES

LE TISSU ASSOCIATIF
Annuaire des associations : www.coignieres.fr
Rubrique « Coignières, ville dynamique ».

CARITATIF,
SOLIDAIRE 
ET SOCIAL

SPORTIF
CULTUREL 

ET DE LOISIRS

8,1 km² dont 65 % d’espaces verts, forestiers, 
agricoles et naturels

4 378 habitants (en baisse depuis 2000)
39,70 % des habitants ont moins de 30 ans

2,7 personnes par logement (2,3 en Île-de-France)
66 % des logements de Coignières ont 4 pièces 
et plus (42 % en Île-de-France)
38,18 % de logements sociaux au 1er janvier 2016
53 % de propriétaires (47,5 % en Île-de-France)

1 061 entreprises et commerces
27 % des coigniériens travaillent sur la Commune
4 548 salariés répartis dans les secteurs suivants :

LES ÉQUIPEMENTS PUBLICS

1 crèche multi-accueil de 43 places
1 lieu d’accueil pour les assistantes maternelles 
2 groupes scolaires (562 enfants sur 22 classes)
1 collège de 406 élèves
1 centre d’accueil de loisirs : 140 enfants de 6/11 ans
1 accueil jeunes multi-activités pour les 12/17 ans

1 résidence seniors de 80 studios

2 stades
1 gymnase de 2 500 m2 
2 espaces de promenade et loisirs
1 salle de danse
1 city park
1 tennis club

1 théâtre de 400 places
1 bibliothèque associative
1 maison de voisinage
Les salons de réception Saint-Exupéry Industrie

3,4%

3,5%

19%73,8%
Transports 
et commerces

Construction

Administration,
enseignement,
santé

74 000 visiteurs/an sur le site internet de la ville@

Allée des Pommiers.
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2020
>

   SENIORS ET SOCIAL

Équipement des studios de la Résidence Les Moissonneurs en domotique
et proposition d’un service de portage de repas à domicile : permettre aux seniors 
de rester autonomes au sein de leur domicile le plus longtemps possible.

Balisage de plans pédestres dans la ville : offrir un parcours sportif dans la ville 
pour se maintenir en forme, ou tout simplement profiter d'une promenade.

Réalisation d'une campagne de vaccination gratuite pour les seniors et jeunes enfants.

Organisation d'activités communes entre les seniors et la jeunesse de la ville : 
encourager et développer l'émulation et les partages intergénérationnels.

Parce que nous avons la volonté de n’oublier personne ; parce que les projets concernant notre ville doivent tenir compte 
de la diversité des habitants : jeunes et moins jeunes, population active et non active, familles concernées par le handicap, 
acteurs et adhérents de la vie associative, acteurs et amateurs des événements qui font de Coignières une ville attractive.

LA SOLIDARITÉ 
AU CŒUR DE 
NOTRE ACTION

   DÉJÀ RÉALISÉ

7 000 € d’aides allouées chaque 
année pour les seniors en diffi culté.
_______________________________________________

528 bons de Noël distribués.
_______________________________________________

Réhabilitation extérieure de la Résidence 
Les Moissonneurs et de l’ascenseur.
_______________________________________________

Nombreuses animations : thé dansant 
mensuel, barbecue, kermesse, sortie 
de Noël, banquet, 2 voyages/an.
_______________________________________________

477 
seniors 

recensés sur 
Coignières

En page 18 de ce 
numéro, donnez 
votre avis sur les 
projets envisagés 
par votre équipe 
municipale.
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2020
>

   LOGEMENT 

Assistance des coigniériens dans leur recherche de logement : gérer l’attribution 
par la ville de 51 logements dans la future résidence sociale 3F.

Construction du parcours résidentiel des prochaines années pour permettre aux 
coigniériens de rester vivre sur la ville : mener les études pour la construction 
d’un nouveau quartier sur le secteur de la gare.

   DÉJÀ RÉALISÉ

Service d’aide à l’emploi.
_______________________________________________

Soutien au commerce local et à 
l’animation commerciale, moteurs de 
l'économie locale avec la campagne 
annuelle « Coignières atout prix ».
_______________________________________________

Journée de recrutement.
_______________________________________________

2020
>

   EMPLOI, RETOUR À L’EMPLOI & ACCOMPAGNEMENT 

Développement de chantiers d’insertion pour favoriser le retour à l’emploi : les Ateliers 
et Chantiers d’Insertion (ACI) visent à faciliter le retour vers l’emploi de personnes 
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières, grâce 
à un emploi, un accompagnement, un encadrement et des formations adaptées.
Ce dispositif s’adresse prioritairement aux jeunes de moins de 26 ans. 

Organisation d’ateliers CV et lettres de motivation, d’aide à la recherche d’emploi via 
les réseaux sociaux : faciliter l’accès à des outils modernes de prise de contact 
et de mise en relation est un véritable atout dans la recherche d'un emploi. 

A la fi n 2016, plus d’1,8 million de demandes 
de logement social étaient enregistrées en France.

http://www.cohesion-territoires.gouv.fr/

600
visiteurs

150
postes

Résidence des Acacias.

De gauche à droite : Arnaud Landais, responsable du Service économie et emploi ; Grégory Garestier, 2e vice-président en charge de la stratégie 
commerciale de SQY ; Jean-Pierre Sevestre, Maire de Coignières ; l’un des 38 recruteurs présents sur la Journée de recrutement de Coignières.
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2020
>

   HANDICAP

Soutien aux associations œuvrant pour le handicap : 
développer le lien entre les associations sportives 
et celles qui épaulent le handicap.

Amélioration des bâtiments municipaux : poursuivre
la mise en œuvre de l’agenda d’accessibilité pour
le handicap sur tous les bâtiments de la Commune.

Amélioration du transport : en partenariat avec 
SQY, adapter la ligne de bus 411 pour la rendre 
accessible aux personnes à mobilité réduite.

2020
>

   ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

Création d’un réseau d’échanges entre particuliers pour 
les menus travaux de la vie courante afin de booster le lien 
social et l’économie circulaire : l’économie circulaire (ou 
la consommation collaborative) permet de donner une 
deuxième vie aux objets en les recyclant via des achats 
d’occasion, du don ou de la location entre particuliers. 
Il peut s’agir également d’échange de services (bricolage 
contre couture par exemple), de partage (de savoir-faire, 
d’attention...). Certains manquent de temps et d’autres, 
de moyens : connectons-nous pour combattre l'isolement. 
Dans ce domaine, tout reste à imaginer et à initier.

   DÉJÀ RÉALISÉ

Le 1er marché de Noël, qui s'est tenu 
en 2017, a suscité une belle adhésion !
_______________________________________________

Un nouvel agenda mensuel pour une 
meilleure visibilité des animations 
organisées par la ville et les associations.
_______________________________________________

7 551 spectateurs au Théâtre Alphonse 
Daudet en 2017.
_______________________________________________

L’adhésion au réseau de médiathèques 
de SQY et à la plateforme KioSQ qui 
donne la possibilité de réserver en ligne 
tous les spectacles du territoire.
_______________________________________________

2020
>

   CULTURE, ÉVÉNEMENTIEL ET COMMUNICATION

Entretien de la mémoire collective : célébrer le centenaire de la fin de la première 
guerre mondiale en 2018.
 
Favorisation de l’accès à la culture : créer des boites à livres dans les quartiers 
avec une mise à disposition gratuite. Développer la culture « hors les murs ». 
Exposer les œuvres des artistes et des talents coigniériens.

Diversification de l’offre théâtrale : initier de nouveaux spectacles avec des tarifs 
accessibles (semaine du jazz, musiques du Monde...). Partager nos richesses 
culturelles et nos différences.
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   DÉJÀ RÉALISÉ

Un guichet unique pour soutenir les 
associations dans leurs démarches 
administratives et leurs besoins.
_______________________________________________

Un soutien important aux 30 associations 
de la ville : 280 000 € de subventions 
versées en 2017, prêt de salles et 
d’équipements sportifs. 
_______________________________________________

Une école des sports dynamique.
_______________________________________________

2020
>

   VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

Retransmission des grands événements sportifs : un excellent prétexte pour réunir 
les personnes vivant seules, ou fédérer les amateurs et échanger autour du sport.

Implication des enfants dans les grands événements sportifs de notre territoire : 
proposer des activités et animations autour de la Ryder Cup ou des JO 2024.

Organisation d’une semaine dédiée aux jeunes de 3 à 17 ans : sport, culture et loisirs
pour les familles pendant la période estivale.

Construction d’un centre aqualudique intercommunal pour Coignières / Maurepas / 
Élancourt : favoriser l’apprentissage de la natation, l’entraînement sportif et l’accès 
aux loisirs pour tous.

« Un nouveau centre aqualudique intercommunal ».
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LA RÉUSSITE
DE NOS ENFANTS 
À TOUT ÂGE

2020
>

2020
>

   ENFANCE

Création d’ateliers pratiques, de conférences et d'une journée portes ouvertes 
parents/enfants : créer un programme d’aide à la parentalité pour assister les 
parents dans leur apprentissage éducatif.

Équipement des écoles en tableaux numériques et tablettes mobiles : une école 
numérique pour préparer les futurs citoyens à vivre dans une société dont 
l’environnement technologique est en évolution permanente. 

Adhésion à un site Internet de soutien scolaire en ligne et mise en place de 
visioconférences en anglais : une aide aux devoirs en ligne et un apprentissage 
de l’anglais pour tous, afin de préparer nos enfants aux enjeux du futur. 

Élection, chaque année, de 27 jeunes conseillers municipaux : un Conseil Municipal 
des Enfants qui sera impliqué dans la vie de la Commune, pour développer leur 
esprit de citoyenneté et leur permettre de construire une ville qui leur ressemble.

   PETITE ENFANCE

Augmentation de la capacité d’accueil des jeunes enfants : initier un partenariat 
avec des crèches privées et réserver des places pour les coigniériens. 

Construction d'une nouvelle aire de jeux pour les plus jeunes : créer un nouveau lieu 
de rencontres pour développer le lien social chez l'enfant et l’entraide parentale.

Parce que les jeunes ont besoin d'être soutenus dans leur apprentissage ; parce qu’ils ont besoin d’être encouragés 
afi n de prendre les bonnes décisions pour préparer leur avenir ; parce que chaque parent doit posséder les moyens d'être 
acteur dans la dynamique de vie de son enfant ; parce que les familles doivent pouvoir envisager l’avenir sereinement.

   DÉJÀ RÉALISÉ

Un nouveau lieu d’accueil dédié 
aux assistantes maternelles.
_______________________________________________

Retour à la semaine de 4 jours.
_______________________________________________

Nouveaux projets extrascolaires : golf, 
théâtre, partage intergénérationnel... 
_______________________________________________

Accueil du matin des enfants 
de l’école Pagnol à la Farandole.
_______________________________________________

Financement des projets 
pédagogiques des enseignants.
_______________________________________________

Programme d’activités extrascolaires 
soutenu par la ville : tennis, équitation...
_______________________________________________

En page 18 de ce 
numéro, donnez 
votre avis sur les 
projets envisagés 
par votre équipe 
municipale.
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2020
>

   JEUNESSE 

Construction d’un nouveau lieu dédié aux jeunes : un nouvel espace conçu 
et imaginé pour les jeunes. Il sera structuré autour de la convivialité et d’ateliers 
pratiques (accompagnement vers la vie active par exemple).

Prendre des mesures concrètes pour accompagner les jeunes dans leurs projets :
organiser un forum de stages et jobs d’été, initier des rencontres entre les 
jeunes et les entreprises. Soutenir les projets individuels, particulièrement ceux 
à caractère altruiste. Instaurer des séances de babysitdating pour mettre en 
relation les parents et les babysitters.

Une enquête réalisée en 2013 révélait que près de la moitié des adolescents (48,4 %) 
avait confi ance en l’avenir : 58,6 % de garçons contre 38,9 % de fi lles. Donnons-leur raison !

(Enquête INSERM auprès des jeunes de 13 à 18 ans)

   DÉJÀ RÉALISÉ

_______________________________________________

Séjours de vacances pour 65 jeunes 
coigniériens.
_______________________________________________

Aide au permis de conduire en 
contrepartie d’heures de citoyenneté.
_______________________________________________

Récompenses pour les jeunes diplômés.
_______________________________________________

« Construction d’un lieu de rencontre connecté pour les adolescents »

COIGNIÈRES MAG #99   l 11
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2020
>

  CADRE DE VIE

Accélération du développement durable : remplacer progressivement le parc 
automobile de la ville par des véhicules à énergie propre. Installer des bornes 
de rechargement sur les lieux publics : parking de la gare, centre village et mairie.
Créer des jardins familiaux supplémentaires.

Développement de l’aide aux particuliers en faveur de l’économie d’énergie et la gestion 
des déchets : organiser des expositions et des conférences pratiques. Poursuivre 
le déploiement du compostage individuel. 

Pilotage de l’évolution du centre commercial du Village et du Silo vers un nouveau 
projet urbain : agir pour obtenir la destruction du Silo. Repenser autrement 
l’aménagement du secteur. Améliorer le stationnement.

Réaménagement du quartier de la gare pour répondre à l’obligation légale de construction 
de 450 logements supplémentaires sur la ville : réaliser les études d’implantation 
urbaine. Envisager la construction d’un éco quartier.

Poursuite de notre programme d’aménagement et de réhabilitation des voiries.

Plantation d'un nouvel arbre sur la ville pour chaque naissance : opération « préserver 
nos espaces verts, c’est préserver nos vies », un projet qui a du sens !

DÉVELOPPER 
ET PRÉSERVER
NOTRE ENVIRONNEMENT

   DÉJÀ RÉALISÉ

Plan Local d’Urbanisme : modernisation 
de notre ville dans le respect de son 
« attachement naturel à la terre et de 
son engagement éco responsable par 
tradition » (lire page 20). 
_______________________________________________

Amélioration de l’éclairage public sur la 
Commune en vue d‘économies d’énergie.
_______________________________________________

Construction du parking du village.
_______________________________________________

Réhabilitation des voiries.
_______________________________________________

Acquisition de ruches supplémentaires 
et poursuite de notre politique zéro phyto 
pour protéger notre environnement.
_______________________________________________

Parce qu'il est possible de moderniser nos installations en respectant notre cadre de vie ; parce qu’il est désormais urgent 
de « donner un nouveau souffl e à la transition écologique » ; parce que transmettre à nos enfants et aux générations 
à venir un patrimoine environnemental de qualité est plus qu’un devoir, une véritable question de sens et de bon sens.

En page 18 de ce 
numéro, donnez 
votre avis sur les 
projets envisagés 
par votre équipe 
municipale.
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   DÉJÀ RÉALISÉ

Audit de la qualité de l’air et de l’eau.
_______________________________________________

Diagnostic des bâtiments communaux.
_______________________________________________

Audit de restauration des écoles 
et mise en place de mesures correctives.
_______________________________________________

   DÉJÀ RÉALISÉ

_______________________________________________

Nouvelle application smartphone.
_______________________________________________

Vente du réseau à Numéricable. 
_______________________________________________

Lancement du journal vidéo.
_______________________________________________

2020
>

  UNE VILLE CONNECTÉE

Installation de bornes WiFi dans les lieux publics :
rester connecté en toute circonstance.
Les 2 792 logements coigniériens auront accès 
à la fibre fin 2018. 
Création d’un compte Facebook :
encourager l’échange et l’émulation.
Développement d’un nouveau site Internet :
en faveur d’un écosystème de l’information.

2020
>

  GRANDS TRAVAUX

Réhabilitation des groupes scolaires 
et notamment des offices de restauration.
Rénovation du gymnase du Moulin à Vent.
Mise aux normes des bâtiments publics et 
développement de la transition énergétique.
Modernisation de la salle des mariages.

21 500 fl eurs
plantées chaque année 

+ 30 000 vivaces
800 arbres

Vous souhaitez améliorer la performance énergétique de votre habitation ? 
L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat (ALEC) de SQY vous propose un accompagnement personnalisé, indépendant 

et gratuit (diagnostic de l’isolation thermique de votre logement, prêt de caméra thermique, aides fi nancières…).
Plus d’information : ALEC SQY – 01 30 47 98 90 – www.energie-sqy.com
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   DÉJÀ RÉALISÉ

Ouverture d’une agence postale 
à l’accueil de la Mairie pour pallier 
la fermeture de l’ancienne Poste.
_______________________________________________

Nouveau pôle médical avec 15 praticiens.
_______________________________________________

Un mini-bus CCAS sponsorisé 
par les acteurs économiques locaux.
_______________________________________________

   DÉJÀ RÉALISÉ

19 caméras de vidéoprotection
en fonctionnement sur la voie publique.
_______________________________________________

Création d’une police municipale.
_______________________________________________

2020
>

    SÉCURITÉ

Création d’une police intercommunale armée avec Maurepas : assurer des patrouilles de 
nuit. Installer d’autres caméras de vidéoprotection et réglementer le stationnement 
sur la Commune.
Déploiement d’une campagne de prévention sur le « Bien vivre ensemble » : sensibiliser 
les habitants mais également les enfants. Assurer des actions de prévention. 
Mise en œuvre opérationnelle d’un Plan Communal de Sauvegarde : création d’une 
cellule de crise pour assurer une aide efficiente aux habitants. 

Parce que la modernisation et la qualité de notre Service Public au quotidien restent les priorités de notre équipe ; 
parce qu’il nous semble essentiel de vous donner la parole pour co-construire ensemble la Commune de demain qui 
nous ressemble ; parce que « Bien vivre ensemble » exclut les incivilités et les violences de toute nature.

LA PROXIMITÉ
DU SERVICE ET 
DE LA SÉCURITÉ

2020
>

    DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

Création de 7 comités consultatifs composés d’élus et d’habitants de la Commune :
donner la parole aux coigniériens. Définir des plans d’action. Mutualiser 
les ressources et renforcer l’investissement collectif dans la vie de la Commune.
Diffusion de questionnaires de satisfaction pour évaluer nos politiques publiques.

2020
>

    SERVICE DE PROXIMITÉ

Installation de l’accueil unique, de l’e-administration et d’un « portail famille » : permettre 
l’inscription 24h/24 à la cantine et aux activités périscolaires. Simplifier toutes les 
démarches administratives et sécuriser les informations. Continuer à faire de la 
qualité des relations avec les administrés, notre priorité.

En page 18 de ce 
numéro, donnez 
votre avis sur les 
projets envisagés 
par votre équipe 
municipale.
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2020
>

  PROJETS ET PREMIERS RÉSULTATS

Commande d’un audit financier et réglementaire de la Commune : asseoir nos décisions 
sur une analyse fiable, spécifique et décisive pour l’avenir de notre ville.

Mise en concurrence permanente des achats de la Commune et renégociation des contrats 
pour baisser les dépenses : recherche systématique de subventions. 

Mise en place d’un processus de modernisation de l’Administration : accompagner les 
agents et contribuer à un Service Public innovant et performant. 

   DÉJÀ RÉALISÉ

Une tarifi cation basse et préférentielle 
pour tous les coigniériens : cantine, 
accueil périscolaire, loyers de la résidence 
Les Moissonneurs et des praticiens du 
centre médical…
_______________________________________________

Des taux d’imposition 2 fois moins 
élevés que la moyenne de la strate.
_______________________________________________

Baisse des dépenses de fonctionnement 
pour compenser l’augmentation de la 
contribution aux dépenses de l’État.
_______________________________________________

LA GARANTIE
D’UNE GESTION 
SÉRIEUSE

Parce que nous allons faire réaliser un audit fi nancier et réglementaire de la Commune pour nous assurer de prendre 
les bonnes décisions ; parce que les mesures prises, depuis 2015, nous ont déjà permis de réaliser des économies sur 
les charges générales de fonctionnement de la Mairie ; parce que nous allons poursuivre nos efforts dans ce sens.

Sources : DGFiP (Direction Gérérale des Finances Publiques). Strate : Communes de taille équivalente en Île-de-France.
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SQY COMMUNAUTÉ
LE TRANSFERT
GAGNANT-GAGNANT

Parce que l’union fait la force ; parce que grâce au concours de l’intercommunalité, nous bénéfi cions d'une montée 
en compétences juridiques et techniques pointues et d'un soutien fi nancier ; parce que l’équipe municipale porte l’ambition 
de convaincre que notre « petit » territoire est une « grande » ville qui compte dans l’Agglomération.

Des compétences communautaires 
pour donner à Coignières les moyens de 
mettre en œuvre une politique innovante.

En page 18 de ce 
numéro, donnez 
votre avis sur les 
projets envisagés 
par votre équipe 
municipale.
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Finances
________________________________________________________

5 millions d’€ de recettes fiscales garanties 
dans le pacte financier.

277 000 € annuels dédiés à l’investissement.

Voiries
________________________________________________________

Administration des 1 182 candélabres 
de Coignières par SQY.

Gestion des voiries primaires et 
secondaires ainsi que du parking de la 
gare par SQY, depuis le 1er janvier 2018.

Habitation et développement urbain
________________________________________________________

Élaboration du Plan Local d’Urbanisme 
de Coignières en collaboration avec les 
techniciens de SQY.

Instruction des dossiers d’urbanisme par 
SQY. L’accueil des habitants est assuré 
par la mairie qui conserve également la 
responsabilité des permis de construire.

Environnement et cadre de vie
________________________________________________________

Renforcement prochain du nombre 
d’arrêts et de la fréquence sur le réseau 
de bus du territoire et notamment sur 
Coignières, en attendant la création future 
de nouvelles lignes.

Mise en place d’un service de collecte des 
ordures ménagères avec des bacs dédiés 
dans l’objectif de réaliser à terme des 
économies d’échelle qui permettront une 
maîtrise des coûts.

PEP’S : un nouveau service pratique en 
ligne pour s’informer sur les démarches 
administratives et pour signaler une panne 
ou un dysfonctionnement impactant 
l’éclairage public, les réseaux et ouvrages 
d’eaux usées et d’eaux pluviales 
dorénavant gérés par SQY.

Développement d’un plan Air Climat pour 
lutter contre l’impact des changements 
climatiques sur notre territoire.

Économie locale et emploi
________________________________________________________

SQY, 12 communes, 230 000 habitants,
2e pôle économique de l’Ouest parisien, 
incubateur de talents avec 16 000 
entreprises porteuses de 145 000 emplois.

Mise en place d’une stratégie commerciale 
pour améliorer l’attractivité des 
commerces.

Social et solidarité
________________________________________________________

SQY et Coignières œuvrent ensemble pour 
proposer des logements sur le territoire de 
SQY, au plus près du lieu de travail.

Lancement d’une campagne de 
vaccination en 2018 ouverte à tous 
les enfants et les seniors.

Culture
________________________________________________________

Adhésion au réseau KioSQ pour la 
réservation en ligne de tous les spectacles 
du territoire de SQY.

Mise en place d’un réseau de 
médiathèques intercommunal auquel 
260 coigniériens sont déjà inscrits.

Développement de nouvelles activités 
sur l’Île de Loisirs, accessibles aux 
coigniériens. 

Animation urbaine et de loisirs
________________________________________________________

Mise en commun du matériel événementiel 
des 12 Communes, ce qui permet 
d’augurer de nouvelles perspectives 
d’animation sur la ville de Coignières.

La mutualisation des 
services au niveau 
communal

Sécurité : mise en commun d’une 
police municipale avec Maurepas.

Sport : construction d’une piscine avec 
Maurepas et Élancourt. Participation de 
SQY à hauteur de 2,4 millions d’€ pour 
les 3 villes.

E-administration : Assistance de SQY 
sur les projets liés à l’e-administration, 
au numérique dans les écoles, aux 
réseaux et équipements informatiques.

Seniors : Organisation, depuis 2 ans, 
de la Semaine bleue avec Maurepas 
et Élancourt.

Mutualisation des dépenses : Marché 
de voiries en commun avec Montigny-le-
Bretonneux pour le marquage des voies. 
Service des archives avec Maurepas.

« L’intérêt communautaire permet de tracer, dans un souci de lisibilité, 
les axes d’intervention clairs de la communauté. Il s’analyse comme la ligne de partage, au sein d’une compétence, 

entre les domaines d’action transférés à la communauté et ceux qui demeurent au niveau des communes. »
(Source : www.collectivites-locales.gouv.fr)

1 000 000 d’€ d’économies
seront réalisés grâce à la prise en 
charge par SQY de la convention de 
financement du Plan de Prévention 
des Risques Technologiques 
autour du dépôt de carburant de 
la Raffinerie du Midi à Coignières.

40 000 € de fonds de concours
culturel sont alloués par SQY en 
faveur du Théâtre Alphonse Daudet.
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$À retourner en Mairie SVP.
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Ce bilan mi-mandat vous a interpelé ?

« J’aime ma ville et je souhaite en parler ! »

« J’ai des suggestions et je souhaite les proposer ! »

« J’ai des choses à dire sur l’action de l’équipe municipale »

« J’ai un avis sur les priorités et les réalisations de la municipalité »

Dites-le nous !



TRIBUNE LIBRE
Afin de garantir la libre expression de tous les groupes politiques représentés au sein du Conseil municipal, cette page est consacrée aux tribunes d'expression 
libre. Chaque groupe dispose d'un espace équivalent pour s'exprimer sous sa seule responsabilité.

La cure de détox
Après ces pages de propagande municipale, Coignières 
pour Tous vous offre un petit moment de détox !
Deux faits essentiels ont marqué et continueront de 
marquer cette mandature : notre entrée dans SQY et 
l’élaboration du PLU. C’est à leur aune que nous portons 
ici une appréciation sur l’action de la majorité.
L’entrée dans SQY nous avait été vendue comme la 
possibilité de développer de nouveaux projets tout en 
mutualisant les moyens. Au final, nous avons eu droit à 
une politique d’embauche tous azimuts qui grève notre 
budget et a contribué à une augmentation de 25% de 
nos impôts ! Quant à la réalisation et l’entretien d’un 
équipement majeur comme une piscine, SQY a tout 
simplement refusé d’exercer cette compétence ! Nous 

n’avons pas entendu nos représentants protester !
L’élaboration chaotique du PLU n’est guère plus 
probante. Le document produit comporte au moins deux 
faiblesses majeures. Si l’espace de la gare est clairement 
désigné comme le lieu du nouveau développement de 
notre commune, le flou n’en domine pas moins sur 
les intentions en matière d’urbanisme. De la même 
manière, le quartier de la résidence des Acacias ne 
semble quasiment pas concerné, alors qu’il devrait 
être une priorité. La délimitation d’une orientation 
d’aménagement et de programmation aurait permis 
de montrer notre détermination à agir face au refus 
de France Habitation de détruire le silo. Rien n’a été 
fait dans ce sens ! 
Pour finir, la majorité a annoncé la mise en place de 

comités consultatifs, la réalisation d’un espace « jeunes » 
et d’un conseil municipal des enfants. Au risque de vous 
surprendre, nous appuierons ces initiatives puisqu’elles 
s’inscrivent toutes dans notre projet de 2014 ! Il est 
d’ailleurs frappant de voir que cette équipe, en place 
depuis plus de trente ans et en voie d’épuisement, est 
réduite à reprendre les idées de son opposition.

Didier Fischer, Catherine Bedouelle, Alain Oger, 
Marc Montardier, Sophie Piffarelly et Michel Barreau, 

conseillers municipaux du groupe d’opposition Coignières 
pour Tous (coignieres.pourtous@free.fr, 

facebook.com/coignierespourtous, 
www.coignierespourtous.net)

Un bilan à mi-mandat, pourquoi pas, mais je me demande 
bien ce que J.P SEVESTRE va bien pouvoir écrire pour 
justifier la politique déplorable et désastreuse qu’il mène 
depuis mon départ. N’ayant droit qu’à 1575 caractères 
pour m’exprimer, il est clair que je ne peux pas faire 
valoir mon avis sur son bilan. Je limiterai donc mon 
propos à 3 thèmes.

• Comme ce fut le cas en 1989, je lui ai proposé 
d’organiser une manifestation devant la Préfecture de 
la région lui rappelant que vous étiez 98,5% à avoir voté 
contre un éventuel retour en Ville Nouvelle. Il a refusé 
et s’est précipité dans les bras de la CASQY après avoir 
soigneusement négocié son poste de Vice-Président avec 
une rente mensuelle de 2200 €. C’est une catastrophe 

pour Coignières car à terme nos impôts vont doubler 
et nos ressources économiques vont terminer dans 
les poches de la CASQY (en 1989, cela représentait 
5,4 Millions de Francs et aujourd’hui cela doit être de 
2 à 3 Millions d’Euros). Il convient de savoir que nous 
perdons la plupart de nos compétences et que nous 
ne pesons rien dans la CASQY avec 2 postes sur 70.

• Je ne vais pas m’étendre avec le PLU que l’on nous 
concocte : l’enfouissement de la RN10 contre l’avis 
de la CNDP et 450 logements type HLM qui fera de 
Coignières le Trappes d’hier.

• J’ai légué à J.P SEVESTRE une mairie sereine et 
en 30 ans, je ne me suis jamais séparé d’un agent 

municipal. Avec des méthodes de petit chef, il se sépare 
des principaux cadres que j’avais embauchés et le 
personnel sait très bien que l’on a intérêt à filer doux. 
Résultat logique : un syndicat vient d’être créé et cela 
en dit long sur la politique qui est la sienne, en matière 
de gestion du personnel !
Mon souhait est que J.P SEVESTRE démissionne 
rapidement de son poste, car il mène Coignières au 
désastre, alors qu’il n’a pas démocratiquement été élu 
et qu’il ne le sera jamais. En 2020 s’il se représente, 
il sera laminé.

Henri PAILLEUX
Maire Honoraire de Coignières

Président du Groupe Coignières Démocratie
Mail : hpailleux.coignièresgdemocratie@yahoo.com

Je veux dire ma fierté de travailler aux côtés de 
Jean-Pierre Sevestre, notre Maire, qui a accepté de 
prendre cette charge suite à la défection de Monsieur 
Pailleux en 2015. Nous ne nous doutions pas alors des 
difficultés auxquelles nous allions être confrontés. En 
effet, la gestion de bon père de famille mise en place par 
l’ancien Maire n’était pas compatible avec les obligations 
réglementaires que sont les nôtres. 

C’est avec courage et détermination que notre équipe a 
relevé le défi de régulariser tous les dossiers, d’apporter 
des solutions aux multiples problèmes rencontrés, 
d’accompagner le personnel vers un nouveau mode de 

fonctionnement moderne et nécessaire pour être encore 
plus proche des attentes des coigniériens. 

Notre opposition jusqu’alors constructive a fait le choix 
ces derniers mois de s’enfermer dans une politique 
politicienne caricaturale, faisant feu de tout bois sans 
prendre la peine de vérifier ses sources. Certains 
membres de notre équipe ont abandonné en chemin 
et nous le regrettons, mais respectons leur choix. 

Une large majorité est restée cependant, une majorité 
qui aime sa ville avant tout, une majorité unie qui 
travaille pour proposer un très beau projet pour tous 

les coignièriens. Un projet innovant et ambitieux pour 
l’avenir de notre ville. 

Il y a ceux qui disent et ceux qui font. Nous, nous faisons 
pour l’intérêt général.

Dominique CATHELIN
Première adjointe déléguée aux seniors, au social, 

à la santé, au CCAS, au logement, à la petite enfance, 
aux ressources humaines et à la communication

Conseillère communautaire SQY

Avez-vous déjà tapé « Boulangerie à Coignières », vous 
obtiendrez 4 réponses. Notre commune compte 4350 
habitants et pour autant les commerces de proximité 
proches des zones d’habitation sont quasi-inexistants. 
Tapez maintenant « Garage à Coignières  », vous 
obtiendrez 79 réponses !
Cette activité est-t-elle utile pour le quotidien des 
habitants ? Comment le Maire peut-il s’engager pour 
améliorer la qualité de vie des Coigniériens, alors qu’il 
laisse la commune se transformer en un immense 
parking de véhicules, il n’y a qu’à remarquer ce qui 
se passe le long de la RN10, de sa voie latérale, et du 
quartier du Pont de Chevreuse !!! 
Est-ce bien cette image que nous souhaitons pour 
Coignières ? Des commerces automobiles, des matériaux 

de construction et de fast-food au lieu de l’image d’un 
village d’Ile de France où il fait bon vivre ? 

Son projet d’urbanisme (PLU), arrêté par sa majorité 
lors du précédent conseil municipal prévoit de créer 450 
logements (soit 1200 personnes) autour de la gare entre 
la voie ferrée et la route nationale et pour lesquels aucun 
service n’est envisagé ou prévu (comme par exemple 
les écoles), exceptés les transports que ces habitants 
auront au pied de leur lit !!!

Quant à l’orientation d’aménagement de l’entrée 
de ville, Quartier du Pont de Chevreuse,  elle a été 
abandonnée suite aux discussions avec les Coigniériens 
et incompréhensions que ce projet a suscité ???

Aucun débat spécifique sur ce sujet n’a été organisé 
avec les Coigniériens !
Mr Le Maire a déclaré en conseil : « vouloir légaliser 
avec le PLU, une occupation illégale ! », en déclarant 
la zone agricole « constructible » !
Il serait intéressant que l’on nous donne les réelles 
motivations qui ont conduit à modifier le projet et non 
le motif d’une concertation déguisée, et par conséquent 
le nouveau projet de cette entrée de ville…

Cristina MORAIS, 
à votre disposition

cristinamorais78@hotmail.com



NAISSANCE DU NOUVEAU LOGO DE NOTRE VILLE

Des partis-pris qui ne relèvent pas tout à fait du hasard...

POURQUOI UNE 
NOUVELLE IDENTITÉ

1. Une nouvelle identité qui reflète 
l’ambition que nous portons pour 
notre ville :

- pour faire rayonner les valeurs de 
notre ville rurbaine atypique, nouvelle 
porte d’entrée de la communauté 
d’agglomération de SQY.

- pour valoriser les politiques publiques 
développées en faveur des coigniériens. 

- pour affirmer notre identité et notre 
volonté de renforcer la qualité de vie.

Le principe des armoiries peut sembler 
un peu désuet... Voyons néanmoins 
quelle signification il véhicule 
aujourd'hui encore :

- en illustrant l'appartenance de Coignières 
à l'Île-de-France (prestigieux territoire 
des anciennes chasses royales), il nous 
rappelle que Coignières est depuis 
longtemps « un acteur qui compte ».

- en illustrant la tradition céréalière 
de Coignières, le blason évoque son 
attachement naturel à la terre...
Et par extension, une conscience 
écoresponsable aigüe par tradition.

LA RÉHABILITATION 
DU BLASON

3.

ÉCO SOLIDAIRE PAR NATURE

Le blason renvoie la Municipalité 
à des projets qui lui parlent :

- mener des actions dans le respect 
de la tradition culturelle de la ville et 
du patrimoine des habitants.

- s'appuyer sur la nature originelle de 
Coignières, ses atouts économiques 
et écoresponsables, pour défendre 
l'écosystème et la qualité de vie 
sur le territoire de SQY.

DÉCRYPTAGE 
DU NOUVEAU LOGO

2.
ÉCO SOLIDAIRE PAR NATURE

Une nouvelle devise représentative 
de la politique sociale solidaire portée 
par la ville en faveur des familles : 
éco par la politique zéro phyto et 
écologique qu’elle mène depuis de 
nombreuses années en précurseur, 
sans attendre pour cela les obligations 
réglementaires, nature par la qualité 
de son cadre de vie.

- Le c du mot Coignières semble protéger 
un autre c plus petit. 

- L’idée de connivence est renforcée 
par le rapprochement des 2 points sur le i. 

- Le bleu évoque la sérénité, la loyauté, 
la sécurité.

- L’accent du è s’adapte à la dynamique 
des autres lettres tout en conservant son 
individualité de lettre unique. L’esprit de 
groupe ne réside-t-il pas dans la capacité 
à intégrer la différence au sein d’une 
communauté.


