
 
 

Au cœur des Yvelines, La Ville de Coignières, 4400 habitants, intégrée à la Communauté d’agglomération de 
Saint Quentin-en-Yvelines (SQY), vous offre un environnement de grande qualité de vie professionnelle. 

La Ville de Coignières recrute pour sa Police Municipale 
Agent Point Ecole (H/F) 

 

Missions :  
Placer sous l’autorité du Directeur de  la Tranquillité Publique : 

  
 Prévention : Sécuriser le passage des enfants sur la voie publique au moment des entrées 

et sorties aux abords des groupes scolaires de la Ville (M.Pagnol et G.Bouvet). 
 

Profil :  
Compétences :  

 Anticiper, évaluer les risques et prendre les mesures adaptées 
 Analyser et gérer une situation imprévue 
 Recueillir et transmettre les informations 
 Communiquer avec divers interlocuteurs (parents, …) 

 
Qualités :  

 Être sérieux et vigilant  
 Faire preuve de réserve 
 Être diplomate et pédagogue  
 Être disponible, autonome 
 Avoir une bonne condition physique 

 
 Horaires :  
 Lundi, Mardi, Jeudi et vendredi de 8h00 à 8h45 et 16h00 à 16h45 
 Travail en Extérieur  
 Equipements de sécurité  

 
 Rémunération :  
  Rémunération statutaire - taux horaire brut en fonction du SMIC 
  Temps Non complet 
 

 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter : 

Monsieur Aurélien LAROCHE, Directeur de la Tranquillité Publique & Police Municipale 
01 34 61 69 27 / aurelien.laroche@coignieres.fr 

 
 

Merci d’adresser votre lettre de candidature par courrier : 
Ville de Coignières 

Direction des Ressources Humaines 
Place de l'Église Saint Germain d'Auxerre 

78310 Coignières 
ou par mail rh@coignieres.fr 

 


